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DYREKTOR MIEJSKIEGO CENTRUM WSPOMAGANIA EDUKACII W OPOLU OGLASZA

NABOR NA WOLNE STANOWISKO: Specjalista nr 2: interwent

kryzysowy/psycholog/pedagog — 1 etat

w ramach realizacji Projektu ,Stabilne Wartoéci, Skuteczne Wsparcie - Profilaktyka
i Interwencja Kryzysowa”, nr projektu: FEOP.06.08-12.00-0001/24 realizowanego W ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027, O$ priorytetowa
VI - Fundusze europejskie wspierajace wiaczenie spoteczne w opolskim, Dziatanie 6.8
Profilaktyka zachowan spotecznych dzieci i miodziezy

1. Nazwa i adres jednostki:

Miejskie Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu

ul. Powstaricow Slaskich 19

45-086 Opole

www.mcwe.opole.pl

kadry@mcwe.opole.pl

77 402 45 15

2. Okreslenie stanowiska

Specjalista: interwent kryzysowy/psychoIog/pedagog

3. Wymiar czasu pracy
Petny etat, 40 godzin tygodniowo (w przypadku osob niepetnosprawnych, zgodnie
z odrebnymi przepisami)

4. Wymagania niezbgdne zwigzane ze stanowiskiem

Wymagania niezbgdne Wymagane dokumenty

a) obywatelstwo polskie/kraju Unii Europejskiej
i/lub innego panstwa, ktérego obywatelom na

podstawie umow miedzynarodowych lub Oéwiadczenie
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje

prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium RP
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Wymagania niezbedne Wymagane dokumenty

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
Oswiadczenie
korzystanie z petni praw publicznych

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia Oswiadczenie

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

d) nieposzlakowana opinia Oswiadczenie

e) brak przeciwskazan zdrowotnych do
Oswiadczenie
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku

f) wyksztatcenie: wyzsze magisterskie
kierunek: psychologia, pedagogika, socjologia, Kserokopia dyplomu

terapia pedagogiczna, psychoterapia

Kserokopia Swiadectwa pracy lub

oryginalne zaswiadczenie o zatrudnieniu w
g) staz pracy — 2 lata
przypadku trwania stosunku pracy

(waznos¢ zaswiadczenia 1 m-c)

5. Ogolny zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1) udzielanie konsultacji w obszarze zapobiegania kryzysom oraz prowadzenie
interwencji kryzysowej dla ucznidow bezposrednio zgtaszajgcych sie do gabinetu
Interwencji Kryzysowej,

2) wsparcie osoby zgtaszajgcej sie w okresleniu jej trudnosci, zasobdw i potrzeb oraz
w nawigzaniu kontaktu z wtasciwymi jednostkami udzielajgcymi dtugoterminowej
pomocy psychologicznej,

3) interwencja kryzysowa w placowce,

4) kontakt telefoniczny i online w ramach wirtualnego gabinetu dla ucznidw i ich
rodzicow w sytuacji kryzysu i potrzeby natychmiastowej pomocy,

5) dziatania postwencyjne,
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dziatania profilaktyczne z zakresu ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.
Wymagane dokumenty

Dokumenty i oswiadczenia wymienione w pkt. 4 ogtoszenia,

List motywacyjny;

Wypetniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie

o zatrudnienie (wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej: Biuletyn

Informacji Publicznej Urzedu Miasta Opola lub strona MCWE w Opolu

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych;

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (w przypadku osoby
niepetnosprawnej).

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Praca w budynku Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcacego nr Il w Opolu lub innym

obiekcie edukacyjnym na terenie Miasta Opola, w petnym wymiarze czasu pracy,

samodzielna, z przewaga wysitku umystowego oraz gtosowego, w ustalonym w czasie

pracy.

i

Pracodawca uwzglednia zapisy ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczeg6inymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411., ze
zmian) wskazujac miejsca realizacji przedmiotu zamdéwienia na zasadach opisanych
w raporcie o dostepnosci przez wskazane Placowki Oswiatowe bedace miejscem
realizacji przedmiotu zamdwienia opisane w niniejszej Specyfikacji Warunkdow
Zamowienia.

Pracodawca, stosujac zapisy art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411., ze
zmian), okresla warunki stuzace zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie zadan publicznych lub zaméwienia publicznego,

z uwzglednieniem minimalnych wymagan, w zakresie dostepnosci architektonicznej,
dostepnosci cyfrowej i dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, o ktérych mowa
w art. 6 u.z.d., ww. ustawy, w szczeg6lnosci zapewnia: minimalne wymagania stuzgce
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:

a) w zakresie dostepnosci architektonicznej:
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e zapewnia wolne od barier poziome i pionowe przestrzenie komunikacyjne
budynkdw,

e instalacje urzadzen lub zastosowanie Srodkéw technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich
pomieszczen, z wytaczeniem pomieszczen technicznych,

e zapewnia informacje na temat rozktadu pomieszczern w budynku, co
najmniej w sposéb wizualny i dotykowy lub gtosowy,

e zapewnia wstep do budynku osobie korzystajacej z psa asystujgcego,

o ktérym mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, 568 i 875),

e zapewnienia osobom ze szczegblnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji
lub ich uratowania w inny sposob;

b) w zakresie dostepnosci cyfrowej - wymagania okreslone w ustawie z dnia 4
kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych;

c) w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:

e obstuge z wykorzystaniem Srodkéw wspierajgcych komunikowanie sie, o
ktérych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku
migowym i innych srodkach komunikowania sie (Dz. U.z 2017 r. poz.
1824), lub przez wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi
ttumacza przez strony internetowe i aplikacje,

e instalacje urzadzen lub innych srodkéw technicznych do obstugi oséb
stabostyszacych, w szczegdlnosci petli indukcyjnych, systeméw FM lub
urzadzen opartych o inne technologie, ktérych celem jest wspomaganie
styszenia,

e zapewnia na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie
jego dziatalnosci - w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst
odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym

oraz informacji w tekscie tatwym do czytania,
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® Zapewnia, na wniosek osoby ze szczegolnymi potrzebami, komunikacji z

podmiotem publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.
8. Procentowy wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s0b
niepetnosprawnych w Miejskim Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu, w rozumieniu
Przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s0b
niepetnosprawnych nie przekracza 6%.
9. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Miejskiego Centrum
Wspomagania Edukacji w Opolu, ul. Powstancéw Slaskich 19, 45-086 Opole,
W zamkniegtej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem i numerem telefonu
kontaktowego, opatrzonej napisem ,Nabdr na stanowisko urzednicze - specjalista ds.
interwencji kryzysowej” — Nr 2 w terminie do dnia 03.10.2025 r.
10. Inne informacje
Kandydaci spetniajacy formalne wymagania zostang telefonicznie poinformowani
0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Oferty niekompletne lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. O zachowaniu
terminu decyduje data faktycznego wptywu do Miejskiego Centrum Wspomagania
Edukacji w Opolu.
Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zostang odebrane w ciggu 3 miesiecy od ogtoszenia
informacji o wyniku naboru, zostang protokolarnie zniszczone.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Miejskiego
Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu.
KLAUZULA INFORMACYINA
Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO), informujemy o zasadach Przetwarzania Paristwa danych

osobowych oraz o przystugujacych Panstwu prawach
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1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Miejskim Centrum
Wspomagania Edukacji jest Miejskie Centrum Wspomagania Edukacji, ul. Powstaricéw SI.
19, kod pocztowy 45-086 Opole.

2. We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z przystugujacych Pani/Panu praw zwigzanych z przetwarzaniem udostepnionych danych
osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
w Miejskim Centrum Wspomagania w Opolu za pomocg adresu t.sopyla@mcwe.opole.pl;
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obecnego procesu
rekrutacyjnego na podstawie ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy
z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

W przypadku podania danych osobowych wykraczajacych poza zakres wymagan

okreslonych w ogtoszeniu o naborze, Pani/Pana dane bedg przetwarzane na podstawie

wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac cofnieta pisemnie

w dowolnym czasie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Brak zgody lub jej wycofanie nie

stanowi podstawy niekorzystnego traktowania, a takze nie powoduje wobec Pani/Pana
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowic przyczyny
uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

3. Okresy przechowywania danych osobowych:

o dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zostang dotaczone do jego akt osobowych;

o dokumenty aplikacyjne nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, wymienionych
w protokole z przeprowadzonego naboru, bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem, ktéry wygrat nabér. Po
tym okresie zostang komisyjnie zniszczone przez Referat Kadr;

e dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, zostang zniszczone przez Referat
Kadr niezwtocznie po ogtoszeniu wyniku koricowego naboru, nie pdznej niz po
uptywie 3 miesiecy od ogtoszenia wyniku koricowego naboru.

5. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.
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6. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw RODO podczas przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych wynikajacych z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w obecnym postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wytacznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowiazujgcych przepiséw prawa. W przypadku wygrania
naboru dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania w mys$| przepiséw Kodeksu cywilnego zostang umieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda

profilowane.




