DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

Opole, dnia 30 grudnia 2021 r.
Poz. 3546

UCHWALA NR XLIX/933/21
RADY MIASTA OPOLA

z dnia 29 grudnia 2021 r.

w sprawie okreSlenia rodzajow Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz
warunkow i sposobu ich przyznawania nauczycielom jednostek o§wiatowych Miasta Opola

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 1 1834) oraz art. 72 ust. 1 i 4 w zwigzku z art. 91b ust. 1 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotna dla nauczycieli ustalane sa corocznie w planie
finansowym Miasta Opola w wysokosci 0,3% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

§ 2.1. Ze $wiadczen funduszu zdrowotnego moga korzystac:

1) nauczyciele zatrudnieni w co najmniej potowie obowigzujacego ich wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Opole;

2) byli nauczyciele, ktérzy przeszli na emeryture, rent¢ lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, objgci
opieka zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Opole (bez wzglgdu na date przejscia na emeryture, rent¢ lub nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne).

2. Warunek dotyczacy wymiaru zatrudnienia uwaza si¢ za spelniony réwniez wtedy, gdy nauczyciel
zatrudniony jest w kilku jednostkach oswiatowych, w kazdej w wymiarze nizszym niz potowa obowiazkowego
wymiaru zajec, tacznie jednak jego wymiar stanowi co najmniej potowe obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla
danego stanowiska. W takim przypadku nauczyciel ma prawo korzysta¢ ze §wiadczen funduszu zdrowotnego
w jednostce wskazanej przez nauczyciela jako podstawowe miejsce zatrudnienia.

§ 3. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwigzku z dtugotrwala chorobg i wynikajacym z tego tytutu:
1) leczeniem szpitalnym i poszpitalnym;
2) leczeniem specjalistycznym w tym: badaniami diagnostycznymi i konsultacjami lekarskimi;
3) korzystaniem z ustlug rehabilitacyjnych i sanatoryjnych;
4) zakupem lekow i innych $rodkow farmaceutycznych;
5) zaangazowaniem niezbednej opieki medycznej i transportu medycznego;

6) zakupem niezbgdnego sprzgtu ortopedycznego, rehabilitacyjnego lub srodkéw pomocniczych (m.in. aparaty
stuchowe, okulary korekcyjne, protezy, materiaty opatrunkowe itp.).
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§ 4.1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnione;j.
2. Do wniosku nalezy zalaczyc¢:

1) zaswiadczenie lekarskie wystawione nie pdzniej niz 6 miesigcy przed datg zlozenia wniosku,
potwierdzajace dtugotrwalg chorobe;

2) imienne faktury lub rachunki potwierdzajace poniesienie kosztow zwigzanych z leczeniem lub zakupem
sprzgtu, o ktorym mowa w § 3 pkt 6, wystawione w okresie do 12 miesi¢cy przed ztozeniem wniosku;

3) oswiadczenie wnioskodawcy o wysokosci $redniego miesigcznego dochodu brutto - osigganego ze
wszystkich zrodet przychodu - z trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku, przypadajacego na
jednego cztonka rodziny pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie domowym;

4) inne dokumenty uzasadniajace przyznanie pomocy zdrowotne;j;

5) w przypadku nauczyciela zatrudnionego w kilku jednostkach o§wiatowych, ktéry w zadnej z nich nie jest
zatrudniony w wymiarze co najmniej 2 obowiazkowego wymiaru, tgcznie jednak wymiar jego zajgc
stanowi co najmniej Y2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, nauczyciel dostarcza zaswiadczenia o wymiarze
zatrudnienia w pozostatych jednostkach.

3. Jezeli wniosek nie spetnia wymagan formalnych, w tym zawiera braki w dokumentacji, o ktoérej mowa
w ust. 2, wnioskodawca zostaje wezwany do ich usunigcia w wyznaczonym terminie.

4. Wnioskodawca moze zosta¢ wezwany do ztozenia dokumentow potwierdzajacych wysoko$¢ dochodu
wykazanego w o$wiadczeniu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 3.

5. W przypadku nieusuni¢cia brakéw na podstawie wezwania, o ktérym mowa w ust. 3, lub nieztozenia
dokumentow wskazanych w ust. 4, wniosek bedzie pozostawiony bez rozpatrzenia.

§ 5.1. Wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej sktada si¢ do pracodawcy we wskazanych terminach:
1) do 31 maja, lub
2) do 31 pazdziernika.
2. Wnioski rozpatrywane sg dwa razy w roku.
3. O przyznaniu i wysoko$ci pomocy zdrowotnej lub odmowie jej przyznania decyduje pracodawca w terminie:
1) do 30 czerwca - dla wnioskow ztozonych do 31 maja;
2) do 30 listopada - dla wnioskéw ztozonych do 31 pazdziernika.
§ 6. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:
1) wysokos$ci udokumentowanych wydatkoéw poniesionych na leczenie;
2) okoliczno$ci zwigzanych z chorobg (koniecznos¢ stosowania lekow, zapewnienie dodatkowej opieki itp.);
3) sytuacji materialnej wnioskodawcy;
4) ilosci srodkow zabezpieczonych w danym roku budzetowym na pomoc zdrowotna dla nauczycieli,
5) liczby wnioskéw ztozonych w danym roku kalendarzowym.

§ 7.1. Pomoc zdrowotna przydzielana jest nauczycielowi jeden raz w roku kalendarzowym, w formie
bezzwrotnej zapomogi finansowej. W wyjatkowych sytuacjach pomoc zdrowotna moze by¢ przyznana
w danym roku kalendarzowym po raz drugi.

2. Wysoko$¢ pomocy zdrowotnej nie moze przekroczy¢ 70% minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow.

3. Pomoc zdrowotna nie ma charakteru roszczeniowego. W przypadku nieuwzglednienia wniosku o przyznanie
pomocy zdrowotnej nie przystuguje prawo wniesienia odwotania.
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§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Opola.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Opolskiego.

Przewodniczacy Rady

Lukasz Sowada



