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Tytut projektu

‘ Eko-nawyki dobre praktyki - gospodarka o obiegu zamknigtym

Dyrektor Miejskiego Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu
ogtasza nabér na wolne stanowisko:
Instruktor szkoleniowiec w ramach projektu
pn. ,,Eko-nawyki dobre praktyki - gospodarka o obiegu zamknietym”.
w wymiarze 0,5 etatu (1)

. Nazwa i adres jednostki

ul. Powstancéw Slaskich 19
45-086 Opole
www.mcwe.opole.pl
kadry@mcwe.opole.pl

77 402 45 15

. Okreslenie stanowiska

Instruktor szkoleniowiec

. Wymiar etatu

0,5 etatu

Czas trwania
Minimum 7 miesiecy

Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem

Wymagania niezbedne

Wymagane dokumenty

obywatelstwo polskie/kraju Unii
Europejskiej i/lub innego parnstwa,
ktorego obywatelom na podstawie

umoéw miedzynarodowych lub
przepisbw prawa  wspéinotowego
przystuguje prawo do podjecia

zatrudnienia na terytorium RP

Oswiadczenie




Fundusze
Europejskie
Segera Regiansiiy

Rzeczpospolita

- Poiska

§ OPOLSKIE

Unia Europeiska
Frrapeish e duse
Hozwol, Regienal ego

b)

petna  zdolnod¢ do  czynnosci
prawnych, korzystanie z petni praw
publicznych

brak skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

d)

nieposzlakowana opinia

Oswiadczenie

Oswiadczenie

Oswiadczenie

brak przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku

Oswiadczenie

wyksztatcenie: wyzsze pedagogiczne

staz pracy — nie wymagany

osoba samodzielna, energiczna,
otwarta, komunikatywna, kreatywna
majgca doby kontakt z mtodzieza,

posiadajgca umiejetnoscé
przekazywania wiedzy 2z zakresu
ekologii i ochrony $rodowiska gtéwnie

w obszarze gospodarki o obiegu
zamknietym, segregacji i utylizacji
odpadow,

gotowa do prowadzenia pokazow
naukowych, $ciezek edukacyjnych,

charakteryzujaca sie duzg
odpowiedzialnoscig,  kreatywnoscia,
pozytywnym  nastawieniem, duza

swobodg wystgpien publicznych.

Kserokopia dyplomu lub Swiadectwa lub
oryginalne zaswiadczenie o ukonczeniu
studiow (waznosé zaswiadczenia 1 m-c)

Kserokopia swiadectwa pracy

Zapis w liscie motywacyjnym lub CV
potwierdzajgce spetnienie wymagania
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6. Wymagania dodatkowe

1)
2)
3)

umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole
umiejetnosc¢ organizowania pracy wtasnej
biegta obstuga komputera w zakresie aplikacji biurowych Microsoft Office

7. Zakres zadan

1)
2)

3)
4)
o)

6)
7)
8)
9)

prowadzenie zajeé: otwartych, warsztatow, pokazéw, wystaw tematycznych dla
dzieci i mtodziezy w wieku przedszkolnym i szkolnym oraz nauczycieli.
prowadzenie zaje¢ w pracowni Segregacji Odpaddéw dla dzieci w wieku
przedszkolnym i szkolnym,

prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli przedszkoli i szkét podstawowych,
przygotowanie scenariuszy zajec,

przygotowanie i obstuga stoisk edukacyjnych podczas festynéw, targow
edukacyjnych itp.

codzienne przygotowanie pracowni do zajec,

nadzor nad bezpieczenstwem uczestnikow w czasie trwania zajec,

dbato$¢ o sprawne funkcjonowanie sprzetu znajdujgcego sie w pracowni,
przygotowanie informacji na strone internetowg Miejskiego Centrum
Wspomagania Edukac;ji

8. Wymagane dokumenty

1)
2)

3)
4)
5)

6)

List motywacyjny,

CV opatrzony klauzulg o tresci: ,wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutaciji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (dz.
Ustaw z 2018r., poz. 1000 z pdzn. zm.) Oraz zgodnie z rozporzadzeniem
parlamentu europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/we (RODO).”,

Oryginat kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie,
Dokumenty i odwiadczenia wymienione w pkt. 5 ogtoszenia,

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (w przypadku osoby
niepetnosprawnej).

Oswiadczenie nastepujacej tresci: ,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy



Fundusze : {nia Europejska
Europejskie ‘ Rzeczpospolita ‘ : ol 74 Furopeissl tundiss
E e Poska SOPOLSKIE .o

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dyrektora Miejskiego
Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu, w celu wzigcia udziatu w ogtoszonym
naborze na wolne stanowisko pracy.

9. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Praca w budynku Miejskiego Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu
w nie pelnym wymiarze czasu pracy, samodzielna, z przewaga
wysitku umystowego, wymagajagca dobrego wzroku (praca przy komputerze),
w ustalonym w czasie pracy.

10.Procentowy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Miejskim Centrum Wspomagania
Edukacji w Oplu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.

11.Termin, sposoéb i miejsce skiadania dokumentéw aplikacyjnych

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢é w sekretariacie Miejskiego Centrum
Wspomagania Edukacji w Opolu, ul. Powstancéw Slgskich 19, 45-086 Opole,
w zamknietej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem i humerem telefonu
kontaktowego, opatrzonej napisem ,,Nabér na stanowisko - Instruktor
szkoleniowiec w terminie do dnia 11 marca 2022 r.

12.Inne informacje

Kandydaci spetniajgcy formalne wymagania zostana telefonicznie poinformowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Oferty niekompletne lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. O
zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wptywu do Miejskiego Centrum
Wspomagania Edukacji w Opolu.

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zostang odebrane w ciggu 3 miesigcy od
ogtoszenia informacji o wyniku naboru, zostang protokolarnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Miejskiego Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy o zasadach
przetwarzania Panistwa danych osobowych oraz o przysitugujacych Pafistwu prawach.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Miejskim Centrum Wspomagania Edukacji jest
Miejskie Centrum Wspomagania Edukacji, ul. Powstancow SI. 19, kod pocztowy 45-015 Opole.

2. We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z przysfugujgcych
Pani/Panu praw zwigzanych z przetwarzaniem udostgpnionych danych osobowych moZe sie Pani/Pan
kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Miejskim Centrum Wspomagania w Opolu za pomocg
adresu t.sopyla@mcwe.opole.pl: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obecnego procesu
rekrutacyjnego na podstawie ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). W przypadku podania danych osobowych
wykraczajacych poza zakres wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze, Pani/Pana dane bedg przetwarzane
na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac cofnigta pisemnie w dowolnym czasie
bez wplywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Brak zgody lub jej wycofanie nie stanowi podstawy niekorzystnego traktowania, a takze nie powoduje wobec
Pani/Pana jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
odmowe zatrudnienia.

3. Okresy przechowywania danych osobowych:

e dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dofgczone do jego
akt osobowych;

e dokumenty aplikacyjne nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, wymienionych w protokole z
przeprowadzonego naboru, bedg przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy
z kandydatem, ktory wygraf nabor. Po tym okresie zostang komisyjnie zniszczone przez Referat Kadr;

e dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow, zostang zniszczone przez Referat Kadr niezwfocznie po
ogloszeniu wyniku koricowego naboru, nie péZnej niz po uptywie 3 miesiecy od ogfoszenia wyniku koricowego
naboru.

5. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow RODO podczas przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych wynikajgcych z przepisow prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w obecnym postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostgpniane wyfgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa. W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata w zakresie
imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w my$l przepiséw Kodeksu cywilnego zostang umieszczone w
Biuletynie Informacji Publicznej.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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