DYREKTOR

MIEJSKIEGO CENTRUM WSPOMAGANIA EDUKACJI W OPOLU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KONSERWATOR
1. Adres jednostki:
Adres:
ul. Powstancéw Sigskich 19
45-086 Opole

www.mcwe.opole.pl
sekretariatmodn@mcwe.opole.pl
77 402 45 15

2. Okreslenie stanowiska
Konserwator
3. Wymiar etatu

0,5 etatu (20 godzin tygodniowo)

4. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem

Wymagania niezbedne

a) obywatelstwo pélskie/krgju Unii Europejskiej |
i/lub innego panstwa, ktérego obywatelom na
podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisdbw prawa wspoélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
RP

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych

Wymagane dokumenty

Oswiadczenie

Oswiadczenie




I

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu |
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia ] ]
_ Oswiadczenie
publicznego lub umys$ine przestepstwo

skarbowe

d) nieposzlakowana opinia Oswiadczenie

e) brak przeciwskazan zdrowotnych do |

. ) ) Oswiadczenie
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku

i
e Kserokopia dyplomu Ilub

Swiadectwa lub oryginalne

f) wyksztatcenie i staz pracy: zaswiadczenie o ukorczeniu
e Srednie lub zasadnicze

. . i studiow
o Staz pracy nie wymagany

(waznos¢ zaswiadczenia 1 m-c)

o Kserokopia $wiadectwa pracy

6. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

a) uprawnienia do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci,

b) doswiadczenie w realizacji prac remontowych,

c) predyspozycje osobowosciowe: umiejetno$é pracy samodzielnej oraz w
zespole, rzetelnos¢, umiejetno$é efektywnego organizowania czasu
pracy na stanowisku, punktualno$é, doktadno$é, dyspozycyjnosé i
kreatywnosg,

d) prawo jazdy kategorii B.

6. Ogolny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do podstawowych czynnoéci stuzbowych na wyzej wymienionym stanowisku

nalezec¢ beds :

a) Utrzymanie fadu i porzadku w pomieszczaniach strychu i piwnicy oraz ich
wiasciwe zabezpieczenie przed wtamaniem i zalaniem (zamykanie okien,
drzwi, krat po zakoriczonej pracy), a w szczegoéinosci:

¢ Zamiatanie, odgarnianie Sniegu, posypywanie piskiem chodnikéw wokot
budynku,
e Porzadkowanie terendw zielonych przed budynkiem,



e Zaopatrzenie w urzadzenie i materiatu potrzebne do wykonywania swych
obowigzkéw.

b) Wykonywanie czynnosci techniczno-budowalnych w catym budynku a w
szczegolnosci:

e Naprawy hydrauliczne.

e Naprawa drzwi, montaz zamkow i klamek itp.
e Naprawa uszkodzonych mebli biurowych,

*» Malowanie pomieszczen,

c) Dekorowanie budynku z okazji $wigt panstwowych.

7. Wymagane dokumenty:

a)
b)

9)

List motywacyjny,

CV opatrzony klauzulg o tresci: ,wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (dz. Ustaw z 2018r., poz. 1000 z p6zn. zm.) Oraz zgodnie z
rozporzadzeniem parlamentu europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku =z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (RODO).”,

Oryginat kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajgcych sie o
zatrudnienie,

Dokumenty i oswiadczenia wymienione w pkt. 4 ogtoszenia,

Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach,

Oswiadczenie nastepujacej tresci: ,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o
ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Dyrektora Miejskiego Centrum Wspomagania
Edukacji w Opolu, w celu wziecia udziatu w ogtoszonym naborze na wolne
stanowisko pracy.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (w przypadku
osoby hiepetnosprawnej).

8. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Praca obstugi w budynku Miejskiego Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu

W

nie peinym wymiarze czasu pracy, samodzielna, z przewaga

wysitku fizycznego, w ustalonym w czasie pracy.



9.

Procentowy wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Miejskim Centrum Wspomagania
Edukacji w Oplu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.

10. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Miejskiego
Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu, ul. Powstancéw Slgskich 19, 45-086
Opole, w zamknietej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem i numerem
telefonu kontaktowego, opatrzonej napisem ,Nabér na stanowisko -
Konserwator” w terminie do dnia 22 sierpnia 2022 r.

11.Informacje dodatkowe

Kandydaci spetniajacy formalne wymagania zostang telefonicznie
poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty niekompletne lub
zlozone po terminie nie beda rozpatrywane. O zachowaniu terminu decyduje
data faktycznego wptywu do Miejskiego Centrum Wspomagania Edukaciji w
Opolu.

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zostang odebrane w ciggu 3 miesiecy od
ogtoszenia informacji o wyniku naboru, zostang protokolarnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Miejskiego Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy o
zasadach przetwarzania Paristwa danych osobowych oraz o przystugujgcych Panstwu prawach.

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Miejskim Centrum Wspomagania Edukacji
Jjest Miejskie Centrum Wspomagania Edukacji, ul. Powstaricéw S1. 19, kod pocztowy 45-015 Opole.

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z przysfugujacych
Pani/Panu praw zwigzanych z przetwarzaniem udostepnionych danych osobowych moze sige Pani/Pan
kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Miejskim Centrum Wspomagania w Opolu za
pomocyg adresu [.sopyla@mcwe.opole.pl; Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji
obecnego procesu rekrutacyjnego na podstawie ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). W przypadku podania danych
osobowych wykraczajgcych poza zakres wymagari okreslonych w ogloszeniu o naborze, Pani/Pana dane bedg
przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac cofnieta pisemnie
w dowoinym czasie bez wpfywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody




przed jej cofnigciem. Brak zgody lub jej wycofanie nie stanowi podstawy niekorzysinego traktowania, a takze

nie powoduje wobec Pani/Pana jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowié

przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

Okresy przechowywania danych osobowych:

e dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyfoniony w procesie rekrutacji zostang dofgczone do
Jego akt osobowych;

e dokumenly aplikacyjne nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, wymienionych w protokole z
przeprowadzonego naboru, bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy z kandydatem, kibry wygraf nabér. Po fym okresie zostang komisyjnie zniszczone przez Referat
Kadr;

s dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw, zostang zniszczone przez Referat Kadr niezwlocznie po
ogloszeniu wyniku koricowego naboru, nie péZnej niz po uplywie 3 miesiecy od ogloszenia wyniku
koricowego naboru.

Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, Zgdania ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetlwarzania.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw RODO podczas przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych wynikajgcych z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w obecnym postepowaniu

rekrutacyjnym. Podanie pozostafych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe bedq przekazywane i udostepniane wylgcznie podmiotom uprawnionym na

podstawie obowigzujacych przepiséw prawa. W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego

kandydata w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w mysl przepiséw Kodeksu cywilnego
zostang umieszczone w Biulelynie Informacji Publiczney.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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