DYREKTOR
MIEJSKIEGO CENTRUM WSPOMAGANIA EDUKACJI W OPOLU
ogtasza naboér na wolne stanowisko urzednicze

Specjalista ds. wspierania o$wiatowej dziatalnosci kulturalnej publikacji
metodycznych

1. Adres jednostki:
Adres:
ul. Powstancéw Slaskich 19
45-086 Opole
www.mcwe.opole.pl
sekretariatmodn@mcwe.opole.pl
77 402 45 15

2. Okreslenie stanowiska

Specjalista ds. wspierania o$wiatowej dziatalnosci kulturalnej publikacii
metodycznych

3. Wymiar etatu
1 etat (40 godzin tygodniowo)

4. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem

a) obywatelstwo polskie/kraju Unii Europejskiej i/lub innego panstwa, ktérego
obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
RP

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw
publicznych

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe

d) nieposzlakowana opinia

e) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku

f) wyksztatcenie: wyzsze humanistyczne

g) staz pracy: nie wymagany

5. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:
a) Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z dzieémi i uczniami oraz
nauczycielami



b) Wiedza i kompetencje praktyczne w zakresie tworzenia, korekty i
publikowania tekstéw metodycznych

¢) umiejetnos¢ pracy w zespole i kompetencje interpersonalne,

d) biegta obstuga komputera;

e) komunikatywnos$c¢, wysoka kultura osobista

Ogolny zakres wykonywanych zadan na stanowisku

a) Przygotowanie kompleksowej oferty przedsiewzie¢ wspierajgcych
dziatalno$¢ kulturalng jednostek o$wiatowych.

b) Zawieranie, organizowanie i realizowanie wspétpracy z partnerami ze
srodowiska oSwiatowego, naukowego, kulturalnego i innymi.

c) Wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli — w ramach Klubu
Twérczego Nauczyciela.

d) Planowanie, projektowanie, prowadzenie, dokumentowanie dziatalnosci
Galerii M.

e) Prowadzenie zaje¢ pokazowych i otwartych, zajeé¢ dla dzieci i uczniéw.

f) Przygotowanie materiatow szkoleniowych i edukacyjnych.
g) Propagowanie dziatalnosci wydawniczej MCWE.

h) Okreslenie tematyki wiodacej poszczegblnych numeréw Modelowego
Nauczania i innych wydawnictw.

i) Gromadzenie i ocena pod katem przydatnosci wartosci merytorycznej
materiatébw nadestanych do redakciji.

i) Inspirowanie nauczycieli do wydawania pozycji autorskich w formie
artykutéw lub pozycji zwartych.

k) Dbato$¢ o wysoka jako$é merytoryczng i graficzng wydawnictw.

l) Monitorowanie rynku czasopism metodycznych dla nauczycieli.

m) Docieranie z informacjg o wydawnictwach MCWE do nauczycieli oraz innych
odbiorcéw.

n) Dbalo$¢ o poszerzanie kregu odbiorcéw wydawnictw MCWE.

o) Analiza potrzeb czytelnikow i konstruowanie wydatkéw zgodnie =z
zyczeniami odbiorcéw oraz zgodnie z aktualnymi tendencjami rozwojowymi
pism metodycznych.

p) Wspéipraca z konsultantami metodycznymi, specjalistami i doradcami
MCWE.

q) Wykonywanie innych, nie ujetych w niniejszym zakresie czynnoSci
zleconych przez Dyrektora MCWE.

Wymagane dokumenty

a) wypetniony kwestionariusz osobowy dla o0s6b ubiegajgcych sig
o zatrudnienie (do pobrania na stronie ogtoszen BIP Urzedu Miasta Opola
i strony internetowej MCWE w Opolu,

b) formularz zgtoszeniowy dla kandydata na nabdér na wolne stanowisko
urzednicze.



c) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (w przypadku
osoby niepetnosprawnej).

8. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
Praca w siedzibie Miejskiego Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu,
placéwkach o$wiatowych na terenie Opola, samodzielna, z przewagg
wysitku umystowego, w ustalonym w czasie pracy.

9. Procentowy wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0sdb niepetnosprawnych w Miejskim Centrum Wspomagania
Edukaciji w Oplu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.

10. Termin i miejsce skiadania dokumentéw
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Migjskiego
Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu, ul. Powstancéow Slaskich 19, 45-086
Opole, w zamknietej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem i numerem
telefonu  kontaktowego, opatrzonej napisem ,Nabér na stanowisko

urzednicze - Specjalista ds. wspierania oswiatowej dziatalno$ci
kulturalnej publikacji metodycznych” w terminie do dnia 24 pazdziernika
2022r.

11. Informacje dodatkowe

Kandydaci spetniajgcy formalne wymagania zostang telefonicznie
poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty niekompletne lub
zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane. O zachowaniu terminu decyduje
data faktycznego wplywu do Miejskiego Centrum Wspomagania Edukaciji
w Opolu.

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zostang odebrane w ciggu 3 miesigcy
od ogtoszenia informacji o wyniku naboru, zostang protokolarnie zniszczone.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu
Informaciji Publicznej Urzedu Miasta Opola (www.bip.um.opole.pl) oraz na
stronie internetowej Miejskiego Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy o
zasadach przetwarzania Paristwa danych osobowych oraz o przystugujacych Panstwu prawach.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Migjskim Centrum Wspomagania Edukacji
jest Miejskie Centrum Wspomagania Edukacji, ul. Powstaricow S1. 19, kod pocztowy 45-015 Opole.



We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z przystugujacych
Pani/Panu praw zwigzanych z przetwarzaniem udostepnionych danych osobowych moze sig Pani/Pan
kontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Miejskim Centrum Wspomagania w Opolu za
pomocg adresu t.sopyla@mcwe.opole.pl; Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji
obecnego procesu rekrutacyjnego na podstawie ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). W przypadku podania danych
osocbowych wykraczajgcych poza zakres wymagari okreslonych w ogloszeniu o naborze, Pani/Pana dane bedg
przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac cofnieta pisemnie
w dowolnym czasie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Brak zgody lub jej wycofanie nie stanowi podstawy niekorzystnego trakiowania, a takze
nie powoduje wobec Pani/Pana jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwfaszcza nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

Okresy przechowywania danych osobowych:

e dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dolgczone do
jego akt osobowych;

e dokumenty aplikacyjne nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatéw, wymienionych w protokole z
przeprowadzonego naboru, bedg przechowywane przez okres 3 miesigecy od dnia nawigzania stosunku
pracy z kandydatem, kt6ry wygraf nabor. Po tym okresie zostang komisyjnie zniszczone przez Referat
Kadr;

e dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatdw, zostang zniszczone przez Referat Kadr niezwlocznie po
ogloszeniu wyniku koricowego naboru, nie péZnej niz po upfywie 3 miesiecy od ogloszenia wyniku
koricowego naboru.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, Zgdania ich sprostowania, usunigcia lub

ograniczenia przetwarzania.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw RODO podczas przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych wynikajgcych z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczyé w obecnym postepowaniu

rekrutacyjnym. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym na

podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa. W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego

kandydata w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w my$l przepiséw Kodeksu cywilnego
zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.




