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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Glowny specjalista
ds. ksztalcenia specjalnego i edukacji wlaczajgcej

Nazwa i adres jednostki:

Miejskie Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu
ul. Powstancow Slgskich 19

45-086 Opole

tel. 77 402 45 10

www.modn.opole.pl

sekretarz@modn.opole.pl

VL. Wymiar etatu i warunki pracy:

Ls
2.
3.

Wymiar etatu — 0,5 etatu

[lo$¢ osdb: 1

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: Stanowisko pracy znajduje sie
W pomieszczeniu biurowym usytuowanym w komorce organizacyijne;, znajdujacej si¢ na I pietrze
budynku. Wejscie gtéwne posiada stopnie. Budynek nie jest przystosowany dla potrzeb osob
niepeinosprawnych. Stanowisko pracy wyposazone w biurko, krzesto, szaf¢ aktowa. Praca przy
monitorze ekranowym.

W miesigcu sierpniu wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosi 0 %.

VII.  Odpowiedzialno$¢ i zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku:

Wykonywany zakres zadan: Glowny specjalista ds. ksztalcenia specjalnego i edukacji wlgczajgcej:

i

2

3,

4.

Prowadzenia bazy danych dotyczacych potrzeb ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mlodziezy
z Opola,

Prowadzenie bazy danych dotyczacych mozliwosci lokalowych, kadrowych i zaplecza
opolskich przedszkolach i szkotach,

Sporzadzanie raportu dla Zarzadu Miasta Opola dotyczacego potrzeb w zakresie ksztalcenia
specjalnego, rekomendowanie rozwiazan organizacyjno-kadrowych,

Forum dyrektoréw jednostek oswiatowych.

VIII. Wymagania niezbe¢dne:

1.
2.
3.

N

7.

8.

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze z udokumentowanym do$wiadczeniem zawodowym umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na ww. stanowisku,

minimum 10-letni staz pracy w zarzgdzaniu o$wiata,

doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z osobami dorostymi (np. uczelnie wyzsze, placowki
o$wiatowe)

znajomos¢ systemu szkolnictwa, zmieniajgcego sie prawa oSwiatowego oraz zasad

doswiadczenie w zakresie wspolpracy z przedstawicielami regionalnych i og6élnopolskich firm,



9. wspdlpraca z uczelniami wyzszymi, firmami regionalnymi i ogolnopolskimi,
10. znajomos$¢ systemoéw informatycznych (srodowisko Windows, WORD i EXCEL),
11. brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania ww. stanowiska.

IX.Wymagania dodatkowe

umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy,
sumiennos¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé,
umiejetnosci pracy w zespole,

umiejetnosci rozwigzywania problemow,

umiejetnosci obstugi komputera i urzadzen biurowych,
dyspozycyjno$¢ w sytuacjach koniecznych.

O LA o LD I =

Szczegélowy zakres czynnoci okreslony zostanie przez pracodawce po nawigzaniu stosunku
pracy.

X. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1.~ wypelniony kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (do pobrania na
stronie ogtoszen BIP Urzgdu Miasta Opola i strony internetowej MCWE w Opolu,
2. formularz zgtoszeniowy dla kandydata na nabér na wolne stanowisko urzednicze.

VIL Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Termin: do dnia 28.09.2020

2. Sposob: wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: Nabér na stanowisko Gléwny Specjalista
ds. ksztalcenia specjalnego i edukacji wlaczajacej w Miejskim Centrum Wspomagania Edukacji
w Opolu.

3. Miejsce: wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Miejskiego Centrum
Wspomagania Edukacji w Opolu, ul. Powstaricéw Slaskich 19, 45-086 Opole lub przesta¢ za
posrednictwem operatora pocztowego. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu przesylki do
sekretariatu Miejskiego Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu.

VIII. Inne informacje

1. Aplikacje, ktére wplyna do Miejskiego Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu po wyzej
okreslonym terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych
dokumentow nie beda rozpatrywane.

2. Zgodnie z Ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 224,
z pozn. zm.) wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ ztozone w jezyku polskim.

3. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu naboru,
a o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie lub za pomocg poczty
elektroniczne;j.

4. Kandydaci, kt6rych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowani.

. Dokumenty wybranego kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru zostang

dolgczone do akt osobowych.

6. Informacja o rozstrzygnieciu naboru bgdzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Miejskiego Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu www.modn.opole.pl oraz na
tablicy informacyjnej Osrodka oraz na stronie BIP Urzgdu Miasta Opola.

7. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb mogg by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych
w terminie 2 tygodni od ogtoszenia wynikéw naboru. Nieodebrane dokumenty zostang zniszczone
komisyjnie.

—— 8 Dodatkowe informacje moznauzyska¢ pod nrtetefonn 774024510, ———
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