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Opole, dnia 12.10.2020 r.

Dotyczy: ogloszenia naboru na stanowisko specjalista w zakresie doskonalenia nauczycieli
do projektu POWR.02.10.00-00-5011/18 pn. ,,Opolska Szkota Cwiczer — utworzenie szkoly
Ewiczeni w wojewddztwie opolskim”

Nr wniosku / projektu POWR.02.10.00-00-5011/18

Tytut projektu Opolska Szkola Cwiczen — utworzenie szkoly éwiczen
w wojewodztwie opolskim

DYREKTOR
MIEJSKIEGO CENTRUM WSPOMAGANIA EDUKACJI W OPOLU
OGELASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

Specjalisty w zakresie doskonalenia nauczycieli w ramach projektu
pn. ,,Opolska Szkola Cwiczen — utworzenie szkoly éwiczen w wojewddztwie opolskim”
w wymiarze 1/4 etatu

nr projektu POWR.02.10.00-00-5011/18, do projektu pt. ,Opolska Szkota Cwiczen —
utworzenie szkoly ¢wiczen w  wojewodztwie opolskim” finansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 11. Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji , Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu
o$wiaty w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj na lata 2014-2020.

Nazwa i adres jednostki:

Miejskie Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu
ul. Powstancow Slaskich 19

45-086 Opole

tel. 77 402 45 10

www.modn.opole.pl

sekretarz@mcwe.opole.pl

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem
(zapis w liscie motywacyjnym lub CV):
a) obywatelstwo polskie;
b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych;
c) brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne;
d) nieposzlakowana opinia;
e) wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym;
f) stopien nauczyciela co najmniej kontraktowego
g) doswiadczenie zawodowe / staz pracy ogdtem: min. 5 lat, w tym min. 3 lata
doswiadczenia w ksztalceniu 0sob dorostych oraz w doradztwie metodycznym
(na stanowisku doradcy metodycznego/konsultanta /coacha/ trenera/ eksperta/
edukatora);
h) biegla umiejgtnosé obstugi komputera — pakietu Microsoft Office, w szczegblnosci
Excel;
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i) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania ww. stanowiska.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
(zapis w liscie motywacyjnym lub CV):

a)

b)
¢)
d)
€)
f)
g)

umiejetnos¢é dobrej organizacji pracy, komunikatywno$é, rzetelnos¢, systematycznosé
w dziataniu;

umiejetnosé bezkonfliktowej i twérezej pracy w zespole;

zdolno$¢ kreatywnego i analitycznego myslenia;

dos$wiadczenie w realizacji projektow, w tym wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych;
inicjatywa w podejmowaniu decyzji;

dynamika i aktywno$¢ w dziataniu;

umiejetnosé pracy pod presjg czasu i w stresie.

Zakres zadan:

1.

diagnozowanie i okre$lanie potrzeb nauczycieli, w tym opiekunéw pracowni
i nauczycieli szkél wiodacych w  zakresie przygotowania do prowadzenia lekcji
pokazowych oraz podsumowujgcych konferencji metodycznych;

2. wspolpraca w przygotowaniu zbiorczej diagnozy potrzeb 7 szkét wspieranych przez 0SzC;

3. przygotowanie koncepcji seminariéw szkoleniowych dla nauczycieli szkot wiodgcych w
zakresie wdrazania nowych rozwiazan metodycznych i przygotowujacych do realizacji
lekcji pokazowych;

4. opracowanie standardow organizacji i prowadzenia zaje¢ pokazowych;

5. przygotowanie i dobor zestawdw materiatéw metodycznych dla poszczegélnych pracowni,
zuwzglednieniem uczniéw z SPE;

6. wspolpraca ze specjalista w zakresie metodycznego 1 merytorycznego wsparcia
nauczycieli;

7. prowadzenie stalej wspolpracy z koordynatorem merytorycznym projektu, w tym
systematyczne informowanie o wszelkich problemach zwigzanych z realizacjg zadan.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. zyciorys/CV uwzgledniajacy dokladny przebieg kariery zawodowej oraz wymagan ujetych
w niniejszym ogloszeniu o naborze;

3. kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie;

4. kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie;

5. inne kserokopie dokumentéow o posiadanym do$wiadczeniu zawodowym (opinie,
referencje) kwalifikacjach umiejetnosciach, jednoznacznie potwierdzajace spelnienie
wymagan niezbgdnych i dodatkowych lub za$wiadczenie w przypadku trwania stosunku
pracy;

6. oswiadczenie kandydata stwierdzajace, ze :

* nie byl karany za przestgpstwo popetnione umyslnie;

® nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub dyscyplinarne, lub
postepowanie o ubezwlasnowolnienie;

e posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta zpelni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie nastgpujacej tresci: ,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
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ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Dyrektora Miejskiego Centrum Wspomagania Edukacji
w Opolu, w celu wzigcia udziatu w ogloszonym naborze na wolne stanowisko pracy.
Zostalem(fam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie.
Cofnigeie zgody moze nastgpi¢ poprzez przestanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na
adres mailowy™ r.sawicki@mcwe.opole.p] Mam $wiadomos¢, Ze wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody
przed jej wycofaniem” i podpisem.

Wymiar etatu i warunki pracy:

Wymiar zatrudnienia — 1/4 etatu

Umowa o pracg zostanie zawarta na czas realizacji projektu, tj. do dnia 31.03.2021 .
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: Stanowisko pracy znajduje sig¢
W pomieszczeniu biurowym usytuowanym w komérce organizacyjnej, znajdujacej si¢ na I
pigtrze budynku. Wejscie gtéwne posiada stopnie. Budynek nie jest przystosowany dla
potrzeb 0s0b niepetnosprawnych. Stanowisko pracy wyposazone w biurko, krzesto, szafe
aktowa. Praca wymagajaca obstugi komputera a takze innych urzadzen biurowych.

W' miesigcu wrzesniu wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
wynosi 0%.

Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Termin: do dnia 26.10.2020 r.

Sposob: wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: Nabdr na stanowisko specjalisty w zakresie
doskonalenia nauczycieli w ramach projektu ,, Opolska Szkola Cwiczen — utworzenie szkoly
¢wiczen w wojewddztwie opolskim” w Miejskim Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu.
Miejsce: wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w sekretariacie Miejskiego
Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu, ul. Powstancow Slaskich 19, 45-086 Opole lub
przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego. O zachowaniu terminu decyduje data
wplywu przesylki do sekretariatu Miejskiego Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu.

Inne informacje:

Aplikacje, ktore wptyng do Miejskiego Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu po wyzej
okreslonym terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych
dokumentow nie bedg rozpatrywane.

Zgodnie z Ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz.
224, 7 p6zn. zm.) wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢é zlozone w jezyku polskim.
Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu
naboru, a o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie lub za
pomoca poczty elektronicznej.

Kandydaci, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowani.
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Dokumenty wybranego kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru zostang
dotaczone do akt osobowych.

Informacja o rozstrzygnigciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosei na stronie
internetowej Miejskiego Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu www.modn.opole.pl oraz
na tablicy informacyjnej O$rodka oraz na stronie BIP Opole.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0sob moga byé odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w terminie 2 tygodni od ogloszenia wynikéw naboru. Nieodebrane
dokumenty zostana zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 77 402 45 10.

DYREKTOR
Migjskiego Centrum Wspomagania l'dnku
holu
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