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SZKOLNY PUNKT INFORMACJI I KARIERY 

DOBRE PRAKTYKI 
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HISTORIA SZKOŁY 

1. Budynek powstał w 1872r. 
Mieściło się w nim Królewskie Katolickie 
Seminarium Nauczycielskie. 
 
2. Od 1945r. do 1970r. – Liceum Pedagogiczne. 
 
3. Od 1970r. Do 1976r. – Zasadnicza Szkoła Budowlana. 
 
4. W 1976r. Powstaje Zespół Szkół, w którego skład 
wchodzi:  
- Liceum Ogólnokształcące 
- Technikum 
- Branżowa Szkoła I Stopnia. 
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Szkolny Punkt Informacji i Kariery 

został utworzony według metodologii zaproponowanej 

przez RZPWE w Opolu w ramach realizacji projektu 

Opolskie Szkolnictwo Zawodowe dla Rynku Pracy. 

Jego uroczyste otwarcie miało miejsce w czerwcu 2019r. 
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Szkolny Punkt Informacji i Kariery 

powstał przy współpracy pięciu 

największych lokalnych przedsiębiorstw. 
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Szkolny Punkt Informacji i Kariery 

każda z firm wniosła wkład finansowy 

oraz stworzyła ekspozycję charakteryzującą 

zakres prowadzonej działalności. 



Szkolny Punkt Informacji i Kariery 

Działania: doradztwo zawodowe 

Prowadzone przez przedstawicieli 

współpracujących firm, ale również przez 

inne firmy i instytucje np.: 

LKW Walter Austria Wiedeń,  

Powiatowy Urząd Pracy w Prudniku. 
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Działania: praktyki zawodowe i staże uczniowskie 

 

Celem tego zadania jest zapoznanie uczniów 

ze specyfiką działalności każdej firmy.  

Efektem powyższych działań jest podejmowanie 

przez uczniów pracy weekendowej i wakacyjnej. 

Możliwa jest również stała współpraca po 

zakończeniu nauki. 



Szkolny Punkt Informacji i Kariery 
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Działania: wyjazdy studyjne 

To zadanie ma również przybliżyć uczniom 

charakterystykę działalności każdego 

przedsiębiorstwa. Uczniowie mają możliwość 

porównania zdobytej wiedzy teoretycznej 

z codzienną praktyką w firmie. Mogą również 

poznać nowoczesne technologie, które nie zostały 

jeszcze opisane w podręcznikach szkolnych. 



Szkolny Punkt Informacji i Kariery 
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Działania: doradztwo edukacyjne i zawodowe 

dla wszystkich grup wiekowych  

 

Pomieszczenie SZPiKu jest udostępniane innym 

podmiotom (np. rzemiosło , rolnictwo) 

do prowadzenia działalności dydaktycznej 

i szkoleniowej oraz na potrzeby doradztwa 

edukacyjnego i zawodowego dzieci i młodzieży. 
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Szkolny Punkt Informacji i Kariery 

SZPiK jest efektem udanej współpracy 

pomiędzy pracodawcami, instytucjami 

oświatowymi oraz jednostkami samorządowymi. 

W ramach rozwijania działań wskazanym jest większe zaangażowanie publicznych służb zatrudnienia, w szczególności 

w zakresie doradztwa i finansowania osób, zwłaszcza absolwentów zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą. 

Uwzględniając dotychczasowe doświadczenia oraz ilość i zakres przeprowadzonych działań uważam, że nasz przykład 

jest najlepszą rekomendacją dla idei tworzenia Szkolnych Punktów Informacji i Kariery w innych szkołach. 
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DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ 


