DYREKTOR
MIEJSKIEGO CENTRUM WSPOMAGANIA EDUKACJI W OPOLU
OGLASZA NABOR W CELU ZASTEPSTWA NA WOLNE STANOWISKO:

Psychologa w wymiarze 0,75 etatu

1. Nazwa i adres jednostki:

Miejskie Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu
ul. Powstancéw Slaskich 19

45-086 Opole

tel. 77 402 45 15

2. Okreslenie stanowiska

Psycholog

3. Wymiar etatu
0,75 etatu (15 godzin)

4. Rodzaj umowy

Umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika

5. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem

Wymagania niezbedne | Wymagane dokumenty

a) obywatelstwo polskie iOéwiadczenie

lb) petna zdolnos¢ do czynnosci

\prawnych, korzystanie z petni praw |O$wiadczenie

:publicznych




przestepstwo skarbowe

c) brak skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia |O$wiadczenie

publicznego lub umysine

'd) nieposzlakowana opinia ‘Oéwiadczenie

;e) wyksztalcenie: wyzsze '

|

‘magisterskie Z przygotowaniem iKserokopia dyplomu oraz dokument potwierdzajgcy

‘pedagogicznym, |przygotowanie pedagogiczne

;kierunek: psychologia

f) staz pracy — co najmniej 2 letni w

placéwce oswiatowej

iKserokopia swiadectwa pra_cﬁy lub orygiﬁal_ne

istosunku pracy (waznos$¢ zaswiadczenia 1 m-c)

6. Zakres zadan

1.
2.

Diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

Udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologicznej;

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i
edukacyjng funkcje przedszkola, szkoly i placéwki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

Wydawanie opinii;

6. Wydawanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zajec

rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego Iub indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy;

Objecie dzieci i miodziezy oraz rodzicbw bezposrednia pomoca
psychologiczng;

Wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzieémi i miodzieza oraz

rodzicami;

izaéwiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwania

|
|'
|



9.

Prowadzenie terapii dzieci i mfodziezy oraz ich rodzin;

10.Udzielanie wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajgcym pomocy

psychologicznej;

11.Udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw

edukacyjnych i wychowawczych.

. Wymagane dokumenty

1.
2.

List motywacyjny,

CV uwzgledniajgce doktadny przebieg kariery zawodowej, opatrzony klauzulg
o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000
z p6zn. zm.) oraz zgodnie z Rozporzgadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).”,

3. Dokumenty wymienione w punkcie 4,

4. Oryginat kwestionariusza osobowego dla os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

5. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym

stanowisku,

Oswiadczenie nastepujacej tresci: ,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych wzwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoIne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Dyrektora Miejskiego Centrum Wspomagania Edukacji w
Opolu, w celu wziecia udziatu w ogtoszonym naborze na wolne stanowisko
pracy.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é (w przypadku

0soby niepetnosprawne;j).



8.

10.

1.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku
Praca w budynku Miejskiego Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu w petnym
wymiarze czasu pracy, samodzielna, z przewagg wysitku umystowego oraz

gtosowego, w ustalonym w czasie pracy.

Procentowy wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

W Miejskim Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w miesigcu grudniu wynosit
1,99 %.

Termin, sposdb i miejsce skfadania dokumentéw aplikacyjnych

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢é w sekretariacie Miejskiego Centrum
Wspomagania Edukacji w Opolu, ul. Powstancéw Slaskich 19, 45-086 Opole lub
za posrednictwem operatora pocztowego, w zamknietej kopercie z podanym
imieniem i nazwiskiem, adresem i numerem telefonu kontaktowego, opatrzonej
dopiskiem ,dot. naboru Psycholog na 0,75 etatu” w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 21 stycznia 2022 r.

Inne informacje
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do
dalszego etapu naboru, a o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang
powiadomieni telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej. Dokumenty
aplikacyjne, ktére nie zostang odebrane w ciggu 3 miesiecy od ogtoszenia
informacji o wyniku naboru, zostang protokolarnie zniszczone.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j

Miejskiego Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy o

zasadach przetwarzania Parnstwa danych osobowych oraz o przysfugujacych Paristwu prawach.



Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Miejskim Centrum Wspomagania Edukacji
Jjest Miejskie Centrum Wspomagania Edukaciji, ul. Powstaricow Si. 19, kod pocztowy 45-015 Opole.

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z przystugujgcych
Pani/Panu praw zwigzanych z przelwarzaniem udostepnionych danych osobowych moze sie Pani/Pan
kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Miejskim Centrum Wspomagania w Opolu za
pomocg adresu t.sopyla@mcwe.opole.pl; Pani/Pana dane osobowe beds przetwarzane w celu realizacji

obecnego procesu rekrutacyjnego na podstawie ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia

21.11.2008 r: o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). W przypadku podania danych

osobhowych wykraczajgcych poza zakres wymagar okre$lonych w ogloszeniu o naborze, Pani/Pana dane bedg

przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé cofnieta pisemnie

w dowolnym czasie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnieciem. Brak zgody lub jej wycofanie nie stanowi podstawy niekorzystnego traktowania, a takze

nie powoduje wobec Pani/Pana jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowié
przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

Okresy przechowywania danych osobowych:

e dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyfoniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone do
Jjego akt osobowych;

e dokumenty aplikacyjne nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, wymienionych w protokole z
przeprowadzonego naboru, bedq przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy z kandydatem, ktory wygraf nabér. Po fym okresie zostang komisyjnie zniszczone przez Referat
Kadr;

* dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw, zostang zniszczone przez Referat Kadr niezwfocznie po
ogloszeniu wyniku koricowego naboru, nie poZnej niz po uptywie 3 miesiecy od ogloszenia wyniku
koricowego naboru.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania, usunigcia lub

ograniczenia przetwarzania.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw RODO podczas przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych wynikajacych z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w obecnym postepowaniu

rekrutacyjnym. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wyfgcznie podmiofom uprawnionym na

podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa. W pirzypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego

kandydata w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w mysl przepiséw Kodeksu cywilnego
zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposcéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



