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[bookmark: _GoBack]Informacja dotycząca realizacji 
doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2022 r.

	I. Podział środków na 2022 r. przedstawia Zarządzenie nr OR–I.0050.2.2022 Prezydenta Miasta Opola z dnia 4 stycznia 2022 r.  w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli Miasta Opola w 2022 r.



1. Ze środków, o których mowa w art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) wyodrębnionych  na doskonalenie zawodowe nauczycieli w budżecie Miasta Opola dofinansowuje się:
1) koszty udziału nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykładach, warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez placówki doskonalenia nauczycieli, szkoły wyższe oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli;
2) koszty udziału nauczycieli w formach kształcenia nauczycieli prowadzonych przez szkoły wyższe i placówki doskonalenia nauczycieli;
3) wspomaganie szkół oraz sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli prowadzonych przez placówki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne;
4) koszty udziału nauczycieli, o których mowa w art. 70c ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,                           w szkoleniach branżowych.

2. Ze środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli można dofinansować w części lub w całości:
1) koszty związane z podróżą służbową ustalone na zasadach określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy                     (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.):
a) nauczycieli biorących udział w formach doskonalenia zawodowego nauczycieli,                       o których mowa w art. 70a ust. 3 ustawy Karta Nauczyciel,
b) osób organizujących i prowadzących daną formę doskonalenia zawodowego nauczycieli, o której mowa w art. 70a ust. 3a pkt 1 i 3 ustawy Karta Nauczyciela.;
2) koszty wynagrodzenia osób prowadzących:
a) daną formę doskonalenia zawodowego nauczycieli, o której mowa w art. 70a ust. 3a pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela,
b) działania w ramach wspomagania szkół oraz sieci współpracy i samokształcenia                               dla nauczycieli - niebędących pracownikami publicznej placówki doskonalenia nauczycieli, publicznej biblioteki pedagogicznej lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, która tę formę, wspomaganie lub sieć organizuje.;
3) opłaty pobierane za formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, o których mowa                            w art. 70a ust. 3a pkt 1, 2 i 4 ustawy Karta Nauczyciela;
4) koszty druku i dystrybucji materiałów szkoleniowych i informacyjnych dla nauczycieli.

	II. Formy doskonalenia zawodowego, maksymalne kwoty dofinansowania oraz wykaz specjalności przestawia Zarządzenie nr OR–I.0050.3.2022 Prezydenta Miasta Opola z dnia 4 stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia na 2022 r. form i specjalności 
oraz maksymalnych kwot dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.



1. Maksymalne kwoty dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2022 r.:

	Lp.
	Rodzaje form doskonalenia
zawodowego      nauczycieli
	Wysokość maksymalnego dofinansowania                  do kształcenia

	1.
	     Studia wyższe i magisterskie uzupełniające
	· dofinansowanie za semestr 
do 2.000,00 zł, powyżej tej kwoty 
do 85 % poniesionych kosztów, nie więcej niż 3.000,00 zł na jednego nauczyciela w każdym semestrze nauki

	2.
	Studia podyplomowe
	· dofinansowanie za semestr 
do 2.000,00 zł, powyżej tej 
kwoty do 85 % poniesionych kosztów, 
nie więcej  niż 3.000,00 zł na jednego nauczyciela w każdym semestrze nauki

	3.
	Kursy kwalifikacyjne
	· dofinansowanie za semestr 
do 1.800,00 zł, powyżej tej kwoty do               85 %   poniesionych kosztów, nie więcej niż 3.000,00 zł na jednego nauczyciela                     
w każdym semestrze nauki

	4.
	Kursy doskonalące i certyfikujące
	
· do 100 % dofinansowania


	5.
	Inne formy doskonalenia 
zawodowego, m.in:
· warsztaty,
· seminaria,
· konferencje,
· wykłady,
· szkolenia,
· szkolenia branżowe.
	· do 100 % dofinansowania

	6.
	Szkolenia Rad Pedagogicznych
	
· do 100 % dofinansowania





2. Formy i specjalności kształcenia, na które przyznawane jest dofinansowanie w 2022 r. 

1) Ustala się formy kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane:
a) studia wyższe i magisterskie uzupełniające;
b) studia podyplomowe;
c) kursy kwalifikacyjne;
d) kursy doskonalące i certyfikujące;
e) inne   formy   doskonalenia   zawodowego:
· warsztaty, 
· seminaria,
· konferencje, 
· wykłady, 
· szkolenia,
· szkolenia branżowe.
f) szkolenia rad pedagogicznych.

2) Ustala się następujący zakres specjalności, na który przyznawane jest dofinansowanie:

	Lp.
	Formy kształcenia
	Maksymalne kwoty dofinansowania                   w 2022 roku
	Zakres specjalności na które dofinansowanie jest przyznane w 2022 r.


	1. 
1.
	Studia wyższe                      i magisterskie uzupełniające
	· dofinansowanie za semestr do 2.000,00 zł, powyżej tej kwoty            do 85 % poniesionych kosztów, nie więcej niż 3.000,00 zł na jednego nauczyciela w każdym semestrze nauki
	1. Edukacja elementarna;
2. Filologia angielska;
3. Fizyka;
4. Integracja sensoryczna;
5. Neurologopedia kliniczna z wczesną interwencją logopedyczną;
6. Pedagogika;
7. Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza                                     z terapeutyczną;
8. Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna              z językiem angielskim;
9. Pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne;
10. Pedagogika wczesnoszkolna z logopedią                 lub z terapią pedagogiczną;
11. Prawo;
12.  Przedmioty zawodowe i artystyczne;
13.  Psychologia;
14.  Surdopedagogika z arteterapią;
15.  Terapia Poznawczo-Behawioralna;
16.  Zarządzanie;

	17. 
2.
	Studia podyplomowe
	·  dofinansowanie za semestr do 2.000,00 zł, powyżej tej kwoty            do 85 % poniesionych kosztów, nie więcej niż 3.000,00 zł na jednego nauczyciela w każdym semestrze nauki
	1. Arteterapia w edukacji;
2. Bibliotekoznawstwo;
3. Biologia;
4. Chemia;
5. Diagnoza, rewalidacja i terapia pedagogiczna z pedagogiką szkolną;
6. Diagnostyka dzieci uzdolnionych 
i z problemami dydaktycznymi;
7. Doradztwo zawodowe i przedsiębiorczość;
8. Edukacja dla bezpieczeństwa;
9. Edukacja i terapia osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu;
10. Edukacja i terapia osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i elementami integracji sensorycznej;
11. Edukacja międzykulturowa w pracy nauczyciela;
12. Edukacja zdrowotna z promocją zdrowia;
13. Edukacja wczesnoszkolna;
14. Ekonomia;
15. Etyka i filozofia;
16. Fizyka;
17. Geografia;
18. Geologia w praktyce i administracji;
19. Gimnastyka korekcyjna;
20. Grafika komputerowa;
21. Historia;
22. Informatyka;
23. Innowacyjne i kreatywne metody pracy z uczniem;
24. Integracja sensoryczna;
25. Integracja sensoryczna diagnoza i terapia dzieci;
26. Język polski;
27. Języki obce;
28. Logistyka;
29. Logopedia;
30. Logopedia z neurologopedią;
31. Matematyka;
32. Mediacje i negocjacje;
33. Mediacje sądowe i pozasądowe;
34. Menedżer Sportu;
35. Nauczanie dwujęzyczne;
36. Nauczanie języka obcego w przedszkolu;
37. Nauczanie języka polskiego jako obcego;
38. Neurologopedia;
39. Neurologopedia kliniczna z wczesną interwencją logopedyczną;
40. Oligofrenopedagogika;
41. Organizacja i zarządzanie w oświacie;
42. Pedagogika korekcyjna;
43. Pedagogika Marii Montessorii – edukacja i terapia przedszkolna;
44. Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza;
45. Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza z poradnictwem młodzieżowym i rodzinnym;
46. Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna;
47. Pedagogika specjalna;
48. Pedagogika specjalna w zakresie edukacji i rehabilitacji osób z niepełnosprawnością intelektualną;
49. Pedagogika specjalna w zakresie edukacji włączającej;
50. Plastyka;
51. Projektowanie i aranżacja wnętrz;
52. Przedmioty nauczane w języku obcym;
53. Przedmioty zawodowe i artystyczne;
54. Przedsiębiorczość;
55. Przygotowanie do pracy z dzieckiem autystycznym i zespołem Aspergera;
56. Przygotowanie do zawodu nauczyciela;
57. Przyroda;
58. Psychodietetyka;
59. Psychologia pozytywna w edukacji i wychowaniu;
60. Religia;
61. Skuteczna komunikacja w zespole pracowniczym i rozwiązywanie konfliktów;
62. Studium terapii dzieci i młodzieży;
63. Surdopedagogika;
64. Surdopedagogika z arteterapią;
65. Szkoła psychoterapii poznawczo-behawioralnej;
66. Technika;
67. Terapia pedagogiczna;
68. Terapia uzależnień i współuzależnieni;
69. Tłumaczenie symultaniczne (język angielski);
70. Trener umiejętności psychospołecznych;
71. Tutoring;
72. Tyflopedagogika;
73. Uzyskanie uprawnień pedagogicznych w nauczaniu przedmiotów zawodowych;
74. Wiedza o społeczeństwie;
75. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;
76. Wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży;
77. Wychowanie do życia w rodzinie;
78. Wychowanie fizyczne;
79. W zakresie uprawnień do nauczania drugiego przedmiotu;
80. Zarządzanie;
81. Zarządzanie jakością w branży automotive;
82. Zarządzanie projektami w branży motoryzacyjnej;
83. Zarządzanie zasobami ludzkimi.

	18. 
3.
	Kursy kwalifikacyjne
	· dofinansowanie za semestr do 1.800,00 zł, powyżej tej kwoty 
do 85 % poniesionych kosztów, nie więcej niż 3.000,00 zł na jednego nauczyciela w każdym semestrze nauki
	1. Języki obce;
2. Kursy metodyczno-przedmiotowe dotyczące matury międzynarodowej;
3. Kurs pedagogiczny;
4. Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza – świetlica;
5. Pierwsza pomoc przedmedyczna;
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
7. Potrzeby psychologiczne uczniów w dobie covid-19;
8. Terapia pedagogiczna;
9. Zarządzenie oświatą.

· Zgodnie z planem doskonalenia                            w jednostce oświatowej, potrzebami wynikającymi z ewaluacji, wniosków                    z nadzoru pedagogicznego oraz dostosowanie do kierunków realizowanej polityki oświatowej w danym roku.

	19. 
4.
	Kursy doskonalące             i certyfikujące
	· do  100 % dofinansowania
	1. Języki obce.

· Zgodnie z planem doskonalenia w jednostce oświatowej, potrzebami wynikającymi z ewaluacji, wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz dostosowanie do kierunków realizowanej polityki oświatowej  w danym roku.

	20. 
5.
	Szkolenia Rad Pedagogicznych
	· do  100 % dofinansowania
	· Zgodnie z planem doskonalenia w jednostce oświatowej, potrzebami wynikającymi z ewaluacji, wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz dostosowanie do kierunków realizowanej polityki oświatowej  w danym roku.

	21. 
6.
	       Inne, m.in.:
· warsztaty,
· seminaria,
· konferencje,
· wykłady,
· szkolenia,
· szkolenia branżowe.
	· do  100 % dofinansowania
	1. Przygotowanie do pracy pedagogicznej w klasie wielokulturowej;
2.  Szkolenia dotyczące nauczania dwujęzycznego.

· Zgodnie z planem doskonalenia w jednostce oświatowej, potrzebami wynikającymi z ewaluacji, wniosków                   z nadzoru pedagogicznego oraz dostosowanie do kierunków realizowanej polityki oświatowej  w danym roku.





	III. Realizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli  w 2022 r.




1. Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. 
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1653), dyrektor zobowiązany jest planować potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli placówki na podstawie                    § 3 ust. 1 ww. rozporządzenia uwzględniając:
a) wyniki nadzoru pedagogicznego;
b) wyniki odpowiednio egzaminu ósmoklasisty, egzaminu zawodowego lub egzaminu maturalnego;
c) zadania związane z realizacją podstawy programowej kształcenia ogólnego lub podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego;
d) wymagania wobec szkół i placówek;
e) wnioski nauczycieli o dofinansowanie kosztów poniesionych w ramach doskonalenia zawodowego.
Ponadto, zgodnie z § 3 ust. 2 ww. rozporządzenia, Dyrektor szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, placówki kształcenia ustawicznego lub centrum kształcenia zawodowego, określa potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, placówki lub centrum, uwzględniając także szkolenia branżowe.


2. Wniosek nauczyciela ubiegającego się o dofinansowanie kosztów do doskonalenia zawodowego powinien zawierać:
a) [bookmark: mip46979485]imię i nazwisko nauczyciela;
b) [bookmark: mip46979486]nazwę formy doskonalenia zawodowego, o której dofinansowanie ubiega się nauczyciel;
c) [bookmark: mip46979487]nazwę organizatora formy doskonalenia zawodowego, o której dofinansowanie ubiega się nauczyciel;
d) [bookmark: mip46979488]wysokość kosztów lub opłat w ramach dofinasowania o które ubiega się nauczyciel;
e) uzasadnienie przydatności w pracy zawodowej odbycia danej formy doskonalenia zawodowego nauczycieli lub szkolenia branżowego wskazanego przez nauczyciela              we wniosku,
f) podpis nauczyciela.

3. W terminie do dnia 30 września 2022 r. należy złożyć w Wydziale Oświaty UMO pisemną odpowiedź, czy przydzielone na 2022 r. środki finansowe zostaną lub nie zostaną w całości wykorzystane do końca roku budżetowego przez jednostkę oświatową (w piśmie należy podać dział, rozdział i kwotę planowanych środków finansowych, które jednostka planuje zwrócić do UMO). Pozwoli to organowi prowadzącemu przekazać zaoszczędzone środki innym jednostkom oświatowym Miasta Opola zgodnie z zapotrzebowaniem.

4. W przypadku większego zapotrzebowania na dofinansowanie w 2022 r. doskonalenia zawodowego nauczycieli (potwierdzonego diagnozą), dyrektor jednostki oświatowej może wystąpić o przyznanie dodatkowych środków finansowych poprzez złożenie odpowiedniego pisma wraz z uzasadnieniem do organu prowadzącego                                        (pismo proszę adresować na PREZYDENTA MIASTA OPOLA, Pana Arkadiusza Wiśniewskiego i złożyć w sekretariacie Wydziału Oświaty UMO).                                             Pisma o przyznanie dodatkowych środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli będą rozpatrywane w październiku 2022 r. 

5. Wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w następnym roku kalendarzowym (2023 r.), należy złożyć do organu prowadzącego w terminie do dnia 31 października 2022 r. Wzór wniosku na którym należy sporządzić plan doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2023 r. wraz z pismem przewodnim zostanie wcześniej przekazany przez organ prowadzący

6. W terminie do dnia 31 stycznia 2023 r. należy złożyć w Wydziale Oświaty UMO sprawozdanie ze sposobu wykorzystania przyznanych środków finansowych w 2022 roku na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli. Szczegółowa informacja w tej sprawie wraz ze wzorem sprawozdania zostanie przekazana                              w grudniu 2022 r.




	IV. Wnioskowanie o dofinansowanie na doskonalenie zawodowe przez dyrektora jednostki oświatowej w 2022 roku.





Dyrektor jednostki oświatowej może otrzymać dofinansowanie na podejmowane formy doskonalenia zawodowego ze środków finansowych przeznaczonych na ten cel dla jednostki w 2022 r. jeżeli złoży stosowny wniosek do organu prowadzącego (załącznik nr 2). Dofinansowanie może zostać przyznane Dyrektorowi jednostki po akceptacji wniosku przez Naczelnika Wydziału Oświaty .



































	

	






	Pieczęć jednostki oświatowej
	Miejscowość, data


          

Wniosek
o przyznanie dofinansowania na studia, kurs kwalifikacyjny/doskonalący* 
lub inną formę doskonalenia zawodowego tj. ……………………………….**
dla Dyrektora jednostki oświatowej


	Lp.
	Dane do uzupełnienia:

	1. 
	Imię i nazwisko:
	


	2. 
	Nazwa i adres jednostki oświatowej:
	




	3. 
	Wykształcenie:
	


	4. 
	Nauczany przedmiot:
	


	5. 
	Staż pracy pedagogicznej:
	


	6. 
	Stopień awansu zawodowego:
	

	Informacja o planowanej formie doskonalenia zawodowego:

	7. 
	Nazwa formy doskonalenia  zawodowego:
	

	8. 
	Data rozpoczęcia 
i zakończenia nauki:
	

	9. 
	Nazwa organizatora formy doskonalenia zawodowego:
	

	10. 
	Cel ukończenia formy doskonalenia zawodowego:
	

	11. 
	Uprawnienia 
lub umiejętności uzyskane po ukończeniu formy doskonalenia zawodowego:
	

	12. 
	Całkowity koszt za formę doskonalenia zawodowego:
	

	13. 
	Wnioskowana kwota dofinansowania do ww. formy doskonalenia zawodowego:
	

	14. 
	Czy przyznano dofinansowanie 
w poprzednich latach: 
	TAK / NIE *







						         ……………..…………………………….
                                                                                Podpis Dyrektora jednostki oświatowej




Opinia Rady Pedagogicznej lub Komisji ds. podziału środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli

…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………..…………………………………
…………………………………………………………………...………………………………

Opinia Naczelnika Wydziału Oświaty 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………............  
………………………………………………………………………………………………… 


Data……………….                                                                      Podpis………………………                                    








* niepotrzebne skreślić
** uzupełnić wskazaną formę doskonalenia zawodowego
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